PROGRAMA DE ACCAO

|. NO DOMINIO DA ORGANIZACAO E POLITI CA DE QUADROS

Sendo a Organizagdo a area mais importante da OMA, tendo em conta a necessidade de melhorar o
funcionamento de todos os organismos do topo a base;

Considerando a necessidade de se reforcar a actividade de mobilizacdo e enquadramento das
mulheres;

Preocupado com a necessidade de se garantir um trabalho mais eficiente aos varios niveis, através
da aplicacao de métodos e estilo de trabalho que contribuam para o melhor desenvolvimento da
actividade de Organizacéo.

0 Congresso extraordinario da OMA orienta o periodo 1991/1992, o seguinte:

1. Melhorar as formas de sensibilizacdo, mobilizacdo e enquadramento de novos membros na
Organizacéo através de uma adequacédo de métodos a realidade de cada Provincia, Municipio ou
Povoacéo e de cada camada social.

2. Continuar a desenvolver esforcos para a integracdo de mulheres jovens na OMA criando formas de
participacdo concreta nas actividades da Organizacao;

3. Aperfeicoar os métodos e estilo de trabalho, bem como o conteldo e o sistema de informacao da
Organizacéo;

. 4. Melhorar o funcionamento dos Comités e Secretariados a todos 0s niveis através da realizagao
regular de seminarios e encontros preparados convenientemente;

5. Incrementar a realizagdo periddica e sistematica de visitas de ajuda e controlo a todos os niveis e
sempre que possivel visitas inter-Provinciais para troca de experiéncias;

6. Garantir uma melhor preparagdo das Assembleias de Membros a nivel das Secc¢des de Base,
primeiro passo para uma adequada preparagdo, desenvolvimento e assisténcia dos membros as
reunides com Ordem de Trabalhos e tarefas concretos bem definidas;

7. Garantir a realizacdo das Assembleias das Seccdes de Base, com a regularidade e com a
presenca da maioria dos Membros, desenvolvendo-se a mobilizagdo necessaria;

8. Criar condi¢cdes para que, nas Secc¢bes de Base, se analisem as questdes mais importantes de
comunidade e se procure junto dos organismos imediatamente superiores as respostas adequadas;

9. Limitar a demasiada centralizacédo de tarefas em poucas Camaradas e a interferéncia excessiva
das Dirigentes do niveis intermédio e superior na actividade dos organismos inferiores;

10. implementar um sistema de organizagdo estatistica que permita uma recolha e tratamento de
dados;
11 .Definir um programa de emulagéo entre as estruturas da Organizac&o aos Vvarios niveis;

12. Assegurar que cada esfera de trabalho se responsabilize na concretizacao das tarefas definidas
no plano anual controlando o seu cumprimento integral;



13.Utilizar os meios de Comunicagdo Social sempre que possivel, para a divulgagéo dos principais
éxitos da Organizacdo e dos compromissos individuais e colectivos assumidos pelas estruturas com
vista a aumentar a participacdo dos membros;

14. Criar condicdes para a entrega de estimulos e louvores aos membros, Organizagbes de Base e
organismos Intermédios que mais se destacarem nas actividades da Organizacéo.

1.2. No Dominio da Politica de Quadros

Com base nas experiéncias anteriores e tendo em conta a necessidade de se ter um conhecimento
real dos quadros existentes e as suas potencialidades, o Congresso Extraordinario da OMA chama a
atencdo especial das estruturas da Organizacao aos varios niveis para a necessidade de:

1. Definir de forma concreta o trabalho a desenvolver com os quadros da Organizagao;

2. Acompanhar de forma permanente e sistematica os quadros que exercem cargos de direccao na
OMA, com vista a garantir uma maior estabilidade e melhor qualidade na seleccdo e movimentagéo
dos quadros e uma preparacdo adequada para as funcdes inerentes a sua responsabilidade;

3. Definir claramente as funcdes e o conteldo de trabalho das activistas, criando os mecanismos
adequados por forma a evitar que sejam chamadas a cumprir outras tarefas da sua especialidade,
assegurando a sua permanéncia na actividade e o seu constante aperfeicoamento;

4. incentivar a selec¢do, formacgdo, superacdo e enguadramento de um corpo de activistas da
Organizacéo, criando um sistema de estimulos que motive a participagdo activa de jovens que
possuam um nivel cultural aceitavel;

5. Definir uma lista e promover a formagéo de membros da organizagdo capazes de assumir no
futuro, cargos de direccdo aos varios niveis;

6. Continuar com o principio de renovacéo nos Organismos de Direccao combinando a continuidade
de quadros experimentados com a integra¢do de novos quadros de preferéncia jovens para garantir a
renovacao necessaria,;

7. Proceder a avaliacdo anual dos quadros;

8. Proceder a distribui¢éo de estimulos e louvores de membros da Organizagdo que mais se tenham
distinguido no cumprimento das suas tarefas;

9. Prestar particular atencdo a saude e apresentacdo dos quadros;

10. Continuar a contribuir para a formagao de quadros utilizando o sistema nacional de ensino.

No Dominio da Estatistica e Documentacao
1. informatizar o sistema de dados;

2. Publicar os dados estatisticos ao nivel dos Comités e Secretariados,

No Dominio da Promocao da Mulher

A sua participagdo activa e engajamento no processo de Reconstrucdo Nacional e de defesa da
Patria determinaram que a sua presenca se faca sentir hoje em todos os dominios  da actividade
politica, econdmica e social nacional.



Considerando a aprovacéo da lei Constitucional e de outros instrumentos juridicos no sentido de
garantir uma efectiva igualdade para a mulher, de constituir uma Patria em que todos os cidadaos se
sintam livres e iguais;

Tendo em conta, que ainda se regista na pratica uma certa tendéncia para ndo considerar as
capacidades e possibilidades da mulher através da promocgao de homens em detrimento das
mulheres com o pretexto de que estas estdo ja bastante sobrecarregadas com a lida doméstica, a
atencdo aos filhos e a proteccéo da Lei da Maternidade e o trabalho no centro de trabalho;

Considerando que estas manifesta¢cfes veladas ou abertas de desigualdade impedem o real
desenvolvimento da mulher;

Preocupacgédo com o facto de que o indice de participacdo da mulher na vida econémica, social,
politica e cultural ndo esta em correspondéncia com os de promocao da mulher & cargos de direc¢éo
intermédia e superior;

O Congresso Extraordinario orienta o Comité Nacional para que se atinjam durante o quinquénio os
seguintes objectivos:

1. Denunciar todas as manifestag@es discriminatorias contra a mulher, nomeadamente no que se
refere a superacgéo cultural e profissional;

2. Trabalhar em coordenacdo com o Ministério do Trabalho e Seguranca Social com o objectivo de
uma identificagdo atempada do nimero de mulheres que afluem aos Centros de Emprego e
equacionar a solucdo dos varios problemas que se levantam;

3. Insistir com o Ministério da Mulher para a préatica de critérios de promocéao, desde o nivel inferior
partindo do pressuposto de que em igualdade de condi¢cdes se devem oferecer iguais possibilidades
a mulher e ao homem para ocupar cargos de responsabilidade;

4. Promover a realizacdo de encontros da mulher trabalhadora
para a discussdo de questdes concretas e elaboracdo de propostas;

5. Proceder ao estudo sobre a situacao da mulher camponesa e implementar projectos necessarios a
melhoria da sua condicdo de vida e integracdo no desenvolvimento;

6. Apoiar a actividade e desenvolvimento da mulher camponesa prioritariamente a organizada nas
Cooperativas e Associacdes de Camponeses;

7. Estimular a actividade artesanal da mulher no Pais e dinamizar a constituicdo de pequenas e
médias empresas privadas ou cooperativas, sensibilizando os orgdos competentes para a
necessidade de formacgéo de mulheres gestoras;

8. Estimular os organismos estatais para a melhoria das
condicdes de trabalho da mulher trabalhadora;

9. Estimular em colaborag¢édo com os Sindicatos as trabalhadoras destacadas nos varios ramos de
actividade;

I0. Dinamizar a obtencdo dos meios necessarios a execugdo de projectos tendentes a melhoria das
condi¢Bes da mulher especialmente no que se refere a sua formacgao profissional;

11. Dinamizar a realizacéo de estudos sobre a situacdo da mulher aos varios niveis socio-
profissionais e das regifes do Pais;

12. Dinamizar a recolha e o tratamento de informacgé&o sobre a situagdo da mulher.



2. NA AREA DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E INFOR MACAO

Considerando que a superacao cultural, cientifica e técnica da mulher é condicdo indispensavel para
uma participacao mais activa nos varios dominios da actividade politica, econémica, social e cultural
do Pais;

Tendo em conta o indice de analfabetismo ainda existente no seio da mulher angolana, o0 Congresso
Extraordinario da OMA considera importante salientar a necessidade de se dar maior prioridade a
Alfabetizacdo e Pds- Alfabetizacao, no sistema educacional vigente;

Assim , o Congresso Extraordinario da OMA decidiu orientar para o quinquénio a realizagdo das
seguintes tarefas:

2.1. Responsabilizar as Soc¢bes de Base e 0os Secretariados Municipais pelas tarefas ligadas a
Alfabetiza¢do no seio das mulheres;

2.2. Continuar, em colaboracdo com o Ministério da Educagéo, a contribuir para a formagéo dos
quadros da OMA utilizando o Sistema Nacional de Ensino;

2.3. Definir prazos e metas para a diminuigdo do nimero de analfabetas membros da OMA, bem
como estudar as formas mais adequadas para a superagao cultural das mulheres domésticas e as
camponesas e elaborar um programa anual para a sua implementacao;

2.4. Estudar e concretizar com a Direcgdo Nacional de Ensino de Adultos a forma de continuar a
formar profissionalmente a mulher depois de alfabetizada com o objectivo de ligar a alfabetizacéo
com a aprendizagem de uma profissdo;

2.5. Em coordenag¢do com as estruturas competentes informar sobre as oportunidades que séo
oferecidas as mulheres para a sua formacéao profissional e negociar formas da sua incrementacao;

2.6. Prestar particular atencéo as mulheres que trabalham no sector informal de forma a:

- Contribuir para que as suas actividades sejam tomadas em
consideracéo nas actividades priorizadas pelo Governo;

- Melhorar o meio em que trabalham e o seu bem estar, contribuindo para que tenham acesso a um
Centro de Saude, Creche, etc. ....;

- Contribuir para a sua incorporacdo em programas de formacado de gestoras;

- Contribuir para que sejam informadas sobre a politica industrial, o fisco, o crédito, o investimento,
etc...;

2.7.Recorrer ao Ministério de Promocao e Desenvolvimento da Mulher para obtencéo de bolsas de
estudo;

2.8.Aperfeicoar o funcionamento e as actividades das Brigadas de Maes, onde for possivel, como um
importante elo de ligacdo entre a escola 0 a comunidade, velando para que se melhore a qualidade
de ensino e se obtenham melhores resultados, lutando contra as desisténcias e falta de assisténcia;

2.9. Insistir com o Ministério da Educacgéo para a necessidade de se concretizar um programa de
educacdao sexual a partir do primeiro nivel;

2.10. Preparar livros, folhetos sobre temas de educacéo dos pais, incluindo entre outros temas o de
educacdao sexual, a influéncia da familia na educacao dos filhos, como forma de colaboracdo com o
Ministério da Educacéo;



2.1l.Estreitar o trabalho de colaboragédo com o Ministério da Educacéo e definir as formas concretas
de colaboracdo aos varios niveis;

.2.12. Prestar particular atencdo as jovens que ndo estudam no sentido da sua melhor integracéo
social;

2.13. Continuar a desenvolver um plano de educacao fisica através da dinamizacao de circulos de
ginastica basica o ritmica paraa mulher, provas pedestres, exercicios fisicos em colaboracao
com o Ministério da Juventude e Desportos, velando pela formac¢édo de quadros neste dominio;

2.14. Programar actividades recreativas como excursfes, maratonas e a pratica de actividades
desportivas para jovens e a mulher em geral;

2.15. Participar nas varias actividades culturais e promover concursos sobre literatura, muasica, danca,
teatro, cinema e outras manifestagdes artisticas sobre temas relativas a mulher, estimulando a sua
participagdo nesses concursos;

2.16. Enquadrar grupos de danca e proceder a recolha dos ritmos, gestos, trajes, can¢des e dancas
tradicionais para estudo e para transmitir as novas geracoes;

2.17. Proceder a recolha oral e escrita da tradi¢édo oral para ser usada na escola;

2.18. Organizar campanhas para obter fundos, para reparar monumentos, embelezar sitios, criar um
museu local, etc..;

2.19. Coritinuar a desenvolver acgdes tendentes a sensibilizar a estética e beleza femininas e velar
pela melhoria da qualidade desta actividade;

2.20. incentivar o desenvolvimento e actividade dos Centros de Base, Casas de costura e outros;

2.21. Criar condi¢@es para dinamizacéo de actividades de ceramica, cestaria e outras actividades
artesanais;

2.22. Em colaborac¢do com o Ministério da Educacdo implementar os cursos programados no Centro
de Formacao de Quadros no Huambo e dar possibilidade de introducé@o do novos curriculos;

2.23. Realizar periodicamente, nas Assembleias de membros debates sobre temas de interesse que
contribuam a elevagédo do nivel patriético e de informa¢édo dos membros da Organizacao;

2.24. Programar visitas a museus e locais histéricos e outras actividades tais como exposi¢coes,
jornais de parede, exibicdo de filmes e palestras;

2.25. Utilizar os meios de Comunicacao Social e outros para o aurnento da consciéncia das rnulheres
em geral e das trabalhadoras em particular para o seu importante papel no aumento da producéo e
da produtividade, e na execucdo do programa de Accdo do Governo;

2.26. Regularizar a impresséo do Boletim Informativo e reflectir nele a realidade da mulher angolana
nos mais variados aspectos, esforcando-se para a melhoria da sua qualidade;

2.27.Garantir o envio regular de informacdes as mulheres angolanas enquadradas na OMA no
exterior do Pais e as MissGes Diplomaticas em geral, com vista a divulgar a actividade das mulheres
angolanas;

2.28.Promover a elaboracédo de documentarios, filmes (Video), slides, reportagens e outros meios
para uma maior divulgacéo da participagdo da mulher angolana na Reconstru¢do Nacional,

2.29.Incentivar os jornalistas, artistas e compositores a dedicar uma maior atencéo a situacao e aos
problemas da mulher, criando formas de estimular essa actividade;



2.30. incentivar a realizagdo de debates, palestras o outros encontros, para tratar questdes ligadas a
situacao da mulher e o seu papel na sociedade divulgando-os sempre que possivel através dos
Meios de Comunicacao Social,

2.31. Realizar encontros e outras accdes de solidariedade como forma de manifestar o apoio das
mulheres angolanas as mulheres de outros povos.

I.- NO DOMINIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS E JURIDICOS

Tendo em conta os iniUmeras problemas sociais que a mulher enfrenta, bem como as insuficiéncias
gue ainda se registam na execucao das Leis que protegem todos os cidad&@os e, consequentemente,
as mulheres, o Congresso Extraordinario da OMA recomenda a realizacdo das seguintes accdes:

NA AREA DA SAUDE
3.1. Apoiar prioritariamente os programas materno-infantis e de educacgéo para a saude;

3.2. Mobilizar todos os esforcos necessarios para colaborar nos programas e actividades do
Ministério da Saude;

3.3.Recrutar mulheres para a formacao como promotoras de saldde, acompanhar o seu
enquadramento e estimular a sua actividade na Comunidade;

3.4.Apoiar sempre que necessario as campanhas de vacinacgédo realizadas pelo Sector competente;

3.5.Assegurar a mulher o acesso a maternidade livremente consentida melhorando a actividade do
planeamento familiar;

3.6. Prestar aten¢do a formagdo massiva de parteiras tradicionais, seu enquadramento,
acompanhamento da sua actividade e estimulo devendo para o efeito, criar as condigfes necessarias
ao desenvolvimento dessa tarefa,;

3.7.Dinamizar a realizagéo de estudos sobre o desenvolvimento sanitario;

3.8. Contribuir para a educacéo, a informacéo da populacéo sobre a necessidade de introduzir
héabitos de higiéne e saneamento do meio ambiente, e do incremento da assisténcia médica e
medicamentosa;

3.9. Estudar com o Ministério da Saude formas concretas de apoio social as Maternidades e Hospitais
de modo a proteger as maes depois do parto e as criangas, evitando principalmente que parturientes
tenham de caminhar grandes distancias a pé;

3.10. Apoiar as estruturas competentes da satde no sentido de prestar uma atencdo especial ao
problema das zonas rurais.

NA AREA DOS ASSUNTOS SOCIAIS

1. Colaborar com o Instituto Nacional de Infancia em acc¢des particularmente viradas para a crianca
orféds e abandonadas;

2. Continuar a apoiar os orfanatos e pronunciar-se pelo asseguramento social na terceira idade,
particularmente, no que se refere a mulher do campo e a doméstica;

3. Apoiar a actividade das creches e jardins de infancia bem como o desenvolvimento dos PIC e PEC;



4. Mobilizar mulheres para os cursos de vigilancia, eduladoras de infancia e assistentes sociais se
necessario através do aproveitamento de bolsas de estudo no exterior do Pais e velar pela sua
colocacédo e enquadramento.

3.3. A AREA JURIDICA

1. Continuar a dinamizar a realizacdo de consultas de Assessoria Juridica para mulheres nos Centros
de Base, devendo para o efeito mobilizar mais mulheres;

2. Procurar maior engajamento e apoio do colectivo de Advogados a Assessoria Juridica da Mulher;

3. Desenvolver junto dos Tribunais uma maior influéncia para a atendimento as questfes de
mulheres;

4. Sensibilizar de forma conveniente a policia a todos os niveis para o atendimento de queixas no que
se refere as ofensas corporais e outras violéncias, mesmo da parte do companheiro, com a
delicadeza e o brio profissionais necessaria;

5. Conceder um apoio multiforme as estruturas que se dediquem a reeducacéo social de mulheres
detidas através do trabalho;

6. Contribuir para a oducacéo juridica da mulher promovendo estudos e divulgando a legislacdo mais
importante através de palestras, semindarios e programas nos Meios de Comunicagéo Social;

7. Continuar a trabalhar no sentido da alteracéo da legislacdo discriminatéria contra a mulher e da
gue prejudique o seu desenvolvimento e 0 seu processo de emancipacao;

VI- NO DOMINIO DAS RELACOES INTERNACIONAIS

Considerando o importante papel desenvolvido pela OMA a nivel internacional na divulgacao dos
problemas que 0 nosso Pais enfrenta desde a sua independéncia;

O Congresso Extraordinario da OMA orienta para a necessidade de se continuar a exercer a
actividade internacional com base nos principios de solidariedade e fraternidade entre os povos.

Por isso, dever-se-.a:

1. Continuar a cumprir com os seus deveres de membro da Organizacdo Pan-Africana das Mulheres,
da Federacdo Democratica Internacional das Mulheres e da Federacao Internacional das Mulheres de
Carreiras Juridicas;

2. Continuar a dar a conhecer com maior amplitude possivel a real situacéo do Pais ressaltando o
lugar que a mulher desempenha na sociedade angolana;

3. Manter o contacto com as Representacdes Diplomaticas de paises e Organizacgdes internacionais
acreditadas no nosso Pais;

4. Continuar a apelar A solidariedade internacional quer do ponto de vista politico, diplomético,
material e moral;

5. Realizar jornadas de solidariedade e outras actividades por ocasido de aniversarios e outras
efemérides;

6. Continuar a realizar manifestacdes de solidariedade em apoio a luta das mulheres dos povos ainda
oprimidos;



7.Estimular o estabelecimento de contactos com Organiza¢des femininas especialmente as de
caracter profissional, nomeadamente, ao nivel do Continente.
V - NO DOMINIO DA ORGANIZACAO E FINANCAS

Tendo em conta a actividade multiforme desta &rea que sustenta a existéncia, funcionamento e
credibilidade da nossa Organizacéao;

Considerando que se torna fundamental a gestao dos recursos humanos e financeiros da
Organizag¢é@o com vista a sua autonomia;

Atendendo a necessidade de gerir 0s recursos humanos, materiais e financeiros obedecendo a
critérios de racionalidade;

Tendo em conta que o pagamento regular da quotizacéo deve constituir uma tarefas fundamental de
todas as estruturas da Organizacao por se tratar da nossa principal fonte de receitas;

0 Congresso Extraordinario da OMA considera importante definir para o trabalho de Administracéo e
Financas, as seguintes tarefas:

1. Gerir convenientemente o orcamento e melhorar o apoio administrativo e logistico para a
preparacao eficiente das Sessdes do Comité Nacional e das Reunides do Secretariado;

2. Melhorar o funcionamento da actividade administrativa da OMA, através da recepcéo e tratamento
da correspondéncia, melhoria da qualidade dos documentos produzidos e organizacdo dos arquivos
de toda a documentacédo actual e historica;

3. Proceder a gestéo racional do pessoal e cuidar da sua formagéo
por forma a permitir a realizacdo das tarefas em todas as estruturas;

4. Proceder a centralizacé@o e conservacgdo dos processos individuais e cuidar da recolocagédo dos
quadros existentes;

5. Estudar formas de cobranca da quotizacdo por forma a garantir que pelo menos 60% das mulheres
enquadradas a cada nivel da Organizacdo pague regularmente as quotas, criando as recibos
Necessarios;

6. Analisar periodicamente o comportamento das despesas e proceder aos ajustamentos necessarios
através da elaboragéo de balangos financeiros;

7. Responsabilizar as estruturas municipais e provinciais da OMA pela cobranc¢a de quotas.

1- CUIDAR E GERIR COM EFICIENCIA O PATRIMONIO DA ORG ANIZACAO

1. Legalizar junto das instancias competentes o regime de utilizagdo dos imdveis onde exerce a sua
actividade;

2. Melhorar e controlar o grau de disciplina, pontualidade, assiduidade e produtividade das
trabalhadoras da Organizacao.



